
 

 

 آیتم 290پرسشنامه رغبت سنج تحصیلی و شغلی استرانگ 

تان کمک نموده  و انواع    یشغل  ی پرسشنامه رغبت سنج استرانگ به شما در فهم رغبت ها

ش ی دهد. در صفحات پ  ی د را به شما نشان میکن   ی م  ی که احتمالاً در آنها احساس راحت  یمشاغل

زان ید میشده است که شما با  ی و ... فهرست بند  ی موضوع  ی هانه یت ها، زم یرو مشاغل، فعال

ست ین  ی د. استرانگ آزمون توانمندیخود را در قبال آن مشخص ساز یا عدم علاقمندی،  یعلاقمند

 .شماست  ی در خصوص رغبت ها  یبلکه پرسشنامه ا

  

 :مشخصات آزمون

  است  2004( که ترجمه پرسشنامه استرانگ  1385پرسشنامه استرانگ )حق شناس،  ی فرم فارس

اند. در تمام بخشها از فرد خواسته شده  ی قسمت مختلف سازمانده   6ماده است که در    290  یدارا

 ی علاقمندم«، »ب«، »ار علاقمندم ی» بسیها نهیاز گز  ی کیشود که متناسب با علاقه خود  یم

 .ستم« را انتخاب کندیستم« و »اصلاً علاقمند نیتفاوت«، »علاقه مند ن

 :ن سطوح عبارتند ازیشود ایج مربوط به نمرات در چند سطح ارائه م ینتا 

 مشاغل   یکل  ی ها موضوع -1

واقع  :  پ عبارتند ازین شش تیباشد. ایپ هالند میمنعکس کننده شش ت  ی کل  یها  موضوع 

و   یر کلیک تصویاسها  ین مقی. نمرات ا  ی، متهور و قرارداد ی، اجتماع  یهنر  ،ی، جستجوگرییگرا

 .دهدیفرد ارائه م  یشغل   یها   از رغبت   یعیوس

 ی رغبت اصل  یها   اس یمق -2

به سنجش رغبت   یبه طور خاص تر  یشغل  یکل یسه با موضوعها یدر مقا ی رغبت اصل  یها   اس یمق

 یکل  یها زان انطباق با موضوعی با توجه به م  ی های رغبت اصل اسیپردازند. مق یم  یشغل  ی ها

 .اندشده  ی سازمانده 



 

 

 ی سبک فرد  یها   اس یمق -3

 ی طراح  ی شغل  یزندگ  یحات مربوط به سبک ها ی ترج  ی ریاندازه گ  یبرا  یسبک فرد   یاس هایمق 

استرانگ دارند آن    ی اس ها یر مقیاسترانگ با سا  یسبک فرد   ی اس های که مق  یشده اند. تفاوت

 : استرانگ عبارتند از  یاس سبک فرد ین شده اند. پنج مقیی بودن تب  یاست که تحت عنوان دوقطب

اء و قطب کار با داده ها در ی) قطب کار با افراد در مقابل قطب کار با اش ی اس سبک کاریمق -1

رند یگیاس مین مقیدر ا(  50از    بالاتر Tکه نمره بالا )نمره  یافراد:   ده هایمقابل کار با ا

ح ی ن ترجیهمچن  یدهند با افراد کار کنند تا به صورت انفرادیح میهستند که ترج  یافراد

 .د کار کنند تا داده هایمی دهند با عقا

از   بالاتر Tنمره بالا )نمره(:  یقطب عمل  ک در برابری) قطب آکادم  ی ریادگیط  یاس محیمق -2

و   یآموزش  ی ت های و فعال  یکلام  -یهنر -یفرهنگ  ی اس، رغبت هاین مقی( در ا50

 .کندیرا منعکس م   یجستجوگر

نمره بالا (:  سرمشق  ی سو ت ازیگران در مقابل هدایت دی) قطب هدا یسبک رهبر   اسیمق  -3

و   ین است که فرد علاقه به رهبر یا  یاس، منعکس کنندهین مقی( در ا50از    بالاتر T)نمره

 .گرانید  ی ت شدن از سویگران دارد تا هدایت دیریمد

اس نمره ین مقیا که در  یافراد(:   منی) قطب شانس در برابر قطب ا  ی ریسک پذیاس ریمق -4

 یتهای پروا را نسبت به فعال  ی پرخطر و ب  ی هاتیرند فعالیگ  یم  ( 50از    بالاتر  Tنمره )  بالا

 .دهند  ی ح میمن ترجیا

در برابر قطب کار به صورت   یقطب کار به صورت گروه   یگروه   ی ریاس جهت گیمق  -5

 ی ها تی رند فعالیگ  ی (م 50از    بالاتر Tنمره)  اس نمره بالاین مقیا که در  یافراد:  یانفراد

 . دهند   یح م ی ترج  یانفراد  یها  تی گروهی را نسبت به فعال

 

 م؟ یکن   یافت میدر  ی از پرسشنامه استرانگ چه اطلاعات



 

 

با   یرغبت آزمودن  ی، الگو یپرسشنامه استرانگ و مشخص شدن نمره آزمودن  ی پس از نمره گذار

 .شود  ین مییاسترانگ تع  ی ها اسی ن نمره فرد در دو مجموعه از مقیتوجه به بالاتر

 ، حرف اول موضوع ی کل  یها  موضوع  یبرا  یآزمودن ن کدیی: به منظور تعیکل  یها   کد موضوع  

ن که چند حرف به کد یا .شود  ین نمره را گرفته است در نظرگرفته میکه فرد در آن بالاتر   ییها

 یحداکثر سه حرف است( به قضاوت مشاور شغل یمربوطه افزوده شود )که برحسب توافق کل

  -یقرارداد  -ییواقع گرا  ی ها ن نمره فرد در موضوعیبه عنوان مثال چنانچه بالاتر.  دارد  یبستگ

 .شود  ی مشخص م  "و ق ج  "با سه حرف  یشد کد آزمودنبا  یجستجوگر

  

در  است اما  یاس رغبت اصلیمق  30  ی: از آنجا که استرانگ دارایرغبت اصل  ی ها اسیکد مق

ت را احراز نموده است مشخص ن نمرایشتریکه در آنها ب  ی اس رغبت اصلیمق  5  مرخ فرد صرفاً ین

  ار بالا و بالا بوده است،یرغبت بس  یدر آنها دارا  ی که آزمودن  یرغبت اصل  ی ها اس یمق شود.  یم

شود. به عنوان مثال اگر دو مورد از پنج   یم ی دسته بند  یا سه موضوع کلیک، دو  یمعمولاً در  

و دو   یین نمره را کسب کرده مربوط به موضوع واقع گرایکه در آنها فرد بالاتر  یاس رغبت اصلیمق

 ی ها اسیباشد، کد مق  یمورد مربوط به موضوع جستجوگرک  ی  و  یمورد مربوط به موضوع قراردار

 . خواهد بود "و ق ج  "به صورت    ی رغبت اصل

 ی ست. تنها الگویبه ارائه کد ن  یاز ین  یسبک فرد ی ها اسی: در مورد مقیسبک فرد   ی ها اسیمق 

شود. به عنوان مثال در   ی شرح داده م  یسبک فرد   ی ها اس یک از مقیدر هر  ی رغبت آزمودن

ح یکار با افراد را ترج  یم که آزمودنیکن  یمشخص م   یبا توجه به نمره آزمودن  ی اس سبک کاریمق

م که یکن  ی مشخص م  یبا توجه به نمره آزمودن  یاس سبک رهبریا در مقیاء و  یا با اشیدهد    یم

 .ا نهیگران دارد  یت دیو هدا  یل به رهبر یفرد تما

 


